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EDITAL
ALVORADA DO OESTE/RO, 06 de novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N2 002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE-RO, por meio do Prefeito Municipal, Exmo. Vanderlei Tecchio, no uso de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, Lei Municipal n® 1.098, de 24
de abril de 2023, Decreto Municipal n® 122/2023 de 04 de outubro de 2023, e demais normas aplicaveis a espécie, torna publico as
normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista a selegdo de candidatos interessados em participar
do Programa Municipal de Voluntariado no ambito do Municipio de Alvorada d’Oeste-RO.

O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores alteragoes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o Programa Municipal de Voluntariado no ambito da
Administragdo Publica Municipal, nas categorias de servigo voluntario social e servigo voluntario profissional, para o preenchimento dc
Cadastro Reserva, e sera realizado e coordenado por meio da Comissdo de Elaboragao e Execugéo de Teste Seletivo nomeada através
da Portaria n° 567/2023.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato ao Programa Municipal de Voluntariado as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O servigo Voluntario sera prestado de forma esponténea e tera o prazo de duragao de 01 (um) ano, a contar da Assinatura do Termo
de Adesao, constante no Anexo V, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando vinculo funcional ou qualquer obrigagdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4. O Voluntario executara as atividades descritas neste Edital, conforme Anexo IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E
REQUISITOS DO VOLUNTARIO, sob orientagéo e superviséo da equipe local.

1.5. O servigo voluntario é prestado de forma espontanea e ndo gera vinculo funcional ou empregaticio, nem qualquer obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.6. A prestagéo de servigo voluntério serd precedida da celebragdo de Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Municipal de
Voluntariado, e somente podera ser formalizado apéds a verificagao da idoneidade do candidato e da regularidade da sua documentagao
civil.

1.7. A prestagao do servigo voluntario se dara em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as seguintes categorias:

1.7.1. Servigo Voluntario Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de promogao e exercicio dos
direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais nas areas de salde, educagao, esporte, lazer, cultura, meio ambiente e defesa
social.

1.7.2. Servigo Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formacéo nas areas de saude, educagao,
esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social, dentre outros.

1.8. Ao voluntario somente serdo cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento, experiéncia e interesses
declarados por ocasiao de sua inscrigao.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para o Programa Municipal de Voluntariado tem como objetivo a selegao de 199 (cento e
noventa e nove) candidatos, para substuigoes de encerramento de Termos de Adesdo e Compromisso, desisténcia ou abandono, vagas
ociosas e novas necessidades que sejam disponibilizadas pela Administragdo Municipal, visando a colaboragao e suporte, mediante as
condigbes especiais estabelecidas neste Edital seus anexos e, caso existam, posteriores retificacoes.

2.2, Para participar do Programa Municipal de Voluntariado, o candidato devera ter idade minima de 18 anos, demonstrar vontade e
aptidao para participar do programa e escolher a area de atuagdo que se identifique conforme quadro de vagas constante no Anexo I
deste Edital.

2.3. A participacéo de pessoas com deficiéncia fisica ocorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, em virtude de que
a selecao ocorrera somente com a andlise curricular e entrevista, conforme Decreto Municipal n® 122/2023.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

ID: 439.DF7, JESSICA CRISTINA DIAS RAFAEL SILVA(06/11/2023 14:11:38) Palavras:6.482 111
Cod. Autenticidade: 14U3.2E11.638A.3341.2764 - https://athus.alvoradadooeste.ro.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:420.10*.**2-*0



PREFEITURA DE ALVORADA DO OESTE - RO

ATHUS

e

k‘-ar- 3 ESTADO DE RONDONIA

’;« : PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE

o |

1wl
e [
T

iy
5, Ebiveag
Man

3.2. Antes de efetuar a inscri¢céo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao.

3.3 .As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE ONLINE, através do Site eletrénico

vo.alvor .ro.gov.br/001-voluntario-2023/, local especifico para finalidade, no periodo de 22/11/2023 a 24/11/2023,
no horario compreendido das 00hO1min do dia 22/11/2023 com termino as 23h59min do dia 24/11/2023, com as documentagoes
descritas nos itens 3.5, ndo havendo outra foma, meio ou mecanismo para a realizagdo de inscrigao.

3.4. As informagdes quanto a realizagdo de inscrigdo ou eventuais dlvidas poderdo ser esclarecidas através dos telefones: (69)
3412-2170 (whatsapp ou ligagao), pelo periodo das 07h30min as 13h30min.

3.5. Os interessados a participarem do Programa Municipal de Voluntariado no ato de efetivar a inscricdo, deverd incluir (anexar) os
documentos comprobatérios, copias legiveis dos documentos abaixo relacionados a quais servirdo de suporte na analise de Titulos, no
formato PDF, correspondentes a Identificagao pessoal e aos titulos de comprovagao de escolaridade que serao informados junto a Ficha
de Inscri¢ao, devendo especificamente:

a. Ficha de Inscrigao (Anexo ll); e

b. Cédula de Identidade (RG) ou da Identidade Profissional;

c¢. Cédula do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de escolaridade exegida ao cargo ocupado (Certificado de Escolaridade);

e. Diploma de Graduagéo;

f. Diploma de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na area especifica;

g. Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe;

h. Comprovantes de Tempo de Exercicio na fungio de especifica que estiver se inscrevendo;
i. Certidao de participagédo em Servigo Voluntario;

j. Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino;

k. Certidao Negativa de 1° e 2° grau da justica estadual (Acbes civeis e
criminais), Emissao e Autenticagao: (https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir), ou cartério de

distribuigao;

l. Certidao Negativa da Justica Federal da comarca onde residiu nos  Ultimos
5(cinco) anos(https:/sistemas.trf1.jus.br/certi lici );

m. Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido - Certidao Judicial Civel e Certidao Judicial Criminal; Emissao e
Autenticagdo: (http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

n . Certiddo de quitagdo Eleitoral, Emissdo e Autenticagdo: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ou
cartério de distribuigao.

o. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas, Emisséo e Autenticagéo: (https:/tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/);

3.6. A Ficha de Inscrigcdo deve ser preenchido com dados pessoais do candidato, momento em que sera escolhido, uma Unica opgao de
funcao/localidade e anexado eletronicamente junto com os documentos constantes no item 3.5.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os documentos exigidos no presente edital sob pena de
desclassificagdo, bem como de outros documentos que comprovem os critérios de selegdo e classificagao estabelecidos no presente
Edital.

3.8. Os convocados deverao dirigir-se ao 6rgao ou entidade municipal interessada para assinar o Termo de Adesao e Compromisso
ao Programa Municipal de Voluntariado, bem como apresentar o comprovante de abertura da conta corrente ou poupanga na instituicao
indicada.

3.9. As cépias da documentagdo pessoal apresentada, o Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado,
como também relativa a atuagdo do voluntario ficardo arquivadas na unidade para a qual o voluntario for encaminhado.

3.10. A prestagao de servigo voluntario sera precedida da celebragdo de Termo de Adesdo ao Programa Municipal de Voluntariado
entre o 6rgdo ou entidade Municipal e o prestador do servigo voluntario, na forma do Decreto Municipal n® 122/2023 de 06 de outubro de
2023.

3.11. A Administracdo nado sera responsavel por problemas na realizagéo das inscrigoes fora do prazo e horério estabelecido neste
edital, por problemas de conexao de internet ou outras que possam vir a ocorrer que ndo possuam nexo causual com a Administragao
Publica.

3.12. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem estar de acordo com a documentagao constante do quadro referéncia para
pontuagao, constante no Anexo llI - Critérios de Selecdo, Classificagdo e Desempate.

3.13. Ainscrigdo é gratuita, e podera ser realizada durante 24 horas, ininterruptamente, desde as 08 horas do 1° dia de inscrigao até
as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.14. Depois de efetivada a inscrigao, nao serd aceito pedido de alteracdo de opg¢éao de vaga, sendo validada a Ultima inscrigao
realizada pelo candidato.

3.15. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) agao especifica, contudo, podera ser convocado para atuar em outra, se
habilitado, caso nao haja interessados no cadastro reserva.

3.16. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alterada
apos sua finalizagao.
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3.17. O candidato ao Programa Amigo Voluntario do Educando somente sera considerado efetivamente inscrito no processo de
selec@o apos ter realizado o preenchimento de formulério de inscricao conforme este Edital e ter sua inscricdo e divulgada no portal h
p://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes, conforme datas previstas no Anexo | — Cronograma Previsto.

3.18. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscricdo com os documentos comprobatérios
anexados, o candidato sera eliminado do certame, ndo cabendo recursos com a finalidade de complementagdo de informagdes ou
documentos.

3.19. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacéo do link https:/seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001-voluntario-2023/, nos ultimos dias de inscri¢ao,
inclusive quanto a impressao do comprovante. A Administracdo néo serd responsavel por problemas na realizagdo das inscrigcées
fora do prazo e horério estabelecido neste edital, por problemas de conexao de internet ou outras que possam vir a ocorrer que nao
possuam nexo causual com a Administracéo Publica.

3.20. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer das fases desse Edital, informando as
razdes pelas quais discorda do resultado.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO
4.1. O processo seletivo do Programa Municipal de Voluntariado ser4 composto das seguintes etapas:

I. Inscrigdo realizada para o 6rgdo ou entidade publica no qual o candidato deseja atuar, conforme quadro de vagas constante no
ANEXO Il deste Edital;

Il. Analise curricular e contagem de pontos de acordo com o edital;

lll. Convocagéo do Candidato para Entrevista;

IV. Divulgagéo do resultado do processo seletivo;

V. Recurso;

VI. Homologagao do Resultado Final;

VIl. Convocacgéo do Candidato.

4.2. O processo de selegao ao Programa Municipal do Voluntariado sera realizado de duas etapas:
4.2.1. 12 Etapa: Analise dos dados preenchidos pelo candidato no ato da inscrigao, de carater classificatério e eliminatorio.

4.2.2. 22 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério, a ser realizada por Comissdo Avaliadora, nomeada pelo Decreto n®
122/2023, tendo a contagem de pontos de acordo com o Anexo Il - Critérios de Selegéo, Classificagdo e Desempate.

4.3. Sera convocado para entrevista o dobro do nimero de candidatos classificados em relagdo ao nimero de vagas ofertadas.

4.4. O candidato convocado para a entrevista, que nao se apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de Convocagéao para a
Entrevista, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo para o Programa Municipal de Voluntariado.

4.5. A escolha de candidatos para prestagdo de servigos voluntarios serd realizada a partir da aprovagdo em processo seletivo,
conduzido pela Comissao devidamente designada, de acordo com a natureza de suas atividades.

4.6. Sera considerado apto a ocupar a vaga o (a) candidato (a) com o maior nimero de pontos.

4.7. Os voluntarios inscritos comporao cadastro de reserva e a medida que o 6rgao ou entidade Municipal necessitar, serdao
convocados na ordem do Resultado Final Homologado.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. Em caso de empate na pontuagéo final do candidato, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que comprovar:

. Obtiver maior nota na entrevista;

. Tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
. Maior tempo de Prestagao de Servigos trabalho junto a érgao publico;

Maior tempo de prestagédo de servigos publicos de jurado e mesario;

. Maior titulagéo académica;

. Maior quantidade de cursos de aperfeicoamento com duragdo minima de 40 horas;

. For beneficiario de Programa Social

P00 UTR

5.2. Persistindo o empate, ap6s os critérios constantes no item 5.1, sera realizado sorteio publico, a ser divulgado na midia oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua realizag&o.

6. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A comissao iniciara a analise das inscrigdes, selegao e classificacdo dos candidatos imediatamente apds o encerramento das
inscrigoes.

6.2. Da ndo homologacdo de candidato a selegdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o Cronograma
constante no ANEXO | do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentagao, vedado a juntada de documentos
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6.3. O recurso sera dirigido a Comisséo do Processo Seletivo, através do link: https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001-voluntario-
2023/ e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagao do resultado oficial de cada fase.

6.4. Os recursos de revisdo de documentagdo e de reconsideragdo deverdo ser apresentados por peticdo escrita, assinada, com
identificacdo do candidato, com as devidas razdes do recurso.

6.5. S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato comprovar que houve erro da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo contiver as razées do pedido de revisdo, o qual deverad conter exposi¢gao detalhada dos
fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo;

6.6.  Serda indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que:

a. descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
b. for dirigido de forma ofensiva a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado e;
c. se for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

6.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes a escolaridade, analisados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

6.8. As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao
por que nao caberao recursos adicionais.

6.9. A resposta aos recursos e a homologagao dos candidatos classificados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera
publicada nos atrios de Publicagdes da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio e no website oficial do Municipio;

7. DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA
MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

7.1. Para a assinatura do Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado, o convocado devera apresentar na
Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de até 02 (dois) dias, a contar da data de publicagcdo do Edital de Convocagéo
munidos dos documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma fotocépia, dos seguintes documentos:

a. Apresentar a documentacao descrita no item 3.5 deste Edital;

b. Apresentagdo de Atestado Médico indicando aptidao fisica e mental;

c. Numero de Conta Bancaria do Banco Brasil;

d. Comprovante de Residéncia;

e. Declaragao de acumulagao ou nao de cargo publico ou privado, expedida pelo candidato. (Caso o candidato exerga cargo publico,
devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades);

f. Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissao por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo préprio candidato);

g. Declaragdo do candidato, informando sobre a existéncia ou nao de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo
administrativo, em que figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato);

h. 02 (duas) fotos 3x4;

i. Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

7.2. Os candidatos ao Programa Municipal de Voluntariado que forem selecionados, serdo convocados, por ordem de classificagao, de
acordo com o numero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a necessidade da Administragao Publica
Municipal, através das publicagbes de praxe.

7.3. O candidato convocado para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido no Edital de Convocagao, sera tido como desistente para todos os efeitos, podendo ser
convocado o préximo candidato aprovado e assim sucessivamente, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicao.

7.4. O candidato apds ser convocado, devera desenvolver suas a atividades de acordo com as competéncias, podendo ser movimentado
do local de sua designagao inicial, caso haja necessidade, podendo ser realizado remanejamento de vaga, a bem da conveniéncia
administrativa.

8. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA
MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO.

8.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util seguinte a data de publicagéo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. O Termo de Adesado e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, observado o limite temporal de 24 (vinte e quatro) meses.

8.3. O Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado podera ser rescindido a qualquer momento, pelas
partes, desde que comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.4. O Candidato voluntario que néo apresentar desenvoltura em suas atividades, podera ser dispensado a qualquer momento pela
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8.5. O Termo de Adesédo e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do
prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.6. Para os Termos de Adeséo e Compromisso prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.
9. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicagao deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das dotagées orgamentarias proprias
de cada Orgao, na forma da Lei, mediante Declaragao do Ordenador de Despesa.

10. DA CARGA HORARIA E RECEBIMENTO DO AUXILIO

10.1. A carga horéria de prestagao de servigo voluntario, observara o horario do expediente, a necessidade e o interesse do érgao ou
entidade municipal em que se realizara.

Carga Horaria Valor do auxilio
04 horas R$ 37,00
06 horas R$ 55,50
08 horas R$ 74,00

10.2. Em caso do ndo comparecimento ao local de atuagdo, independente da apresentagéo de Atestado Médico ou de qualquer outro
tipo de declaragéo, o Voluntario ndo fara jus a ajuda de custo naquele dia.

10.3. A ajuda de custo ofertada ao colaborador do Programa seré repassada, mensalmente, mediante depdsito em conta bancaria junto
ao Banco do Brasil, para tanto faz-se necessario que Voluntario possua conta bancaria ativa do Banco do Brasil ndo sendo possivel a
realizagao de ressarcimento por outro meio.

10.4. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador do servigo voluntario,
sendo confeccionado o relatério mensal de atividades desenvolvidas e mediante preenchimento de folha de frequéncia homologada pelo
Chefe imediato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

11.2. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao, tais como: certiddes, certificados, atestados
e notas do processo selegao publica, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais referentes a este teste seletivo.

11.4. Encerrado e homologado o processo de selegdo, todo o material referente aos candidatos serd mantido sob a guarda da
Administragao Publica Municipal pelo periodo de 05 (cinco) anos.

11.5. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao candidato.

11.6. A aprovagao, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de convocagao para assinatura de Termo de Adesao
e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificagao final, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo
publico, em face de sua natureza.

11.7. As dlvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissao de
Elaboragao e Execugao do Teste Seletivo.

11.8. Em caso de desisténcia, abandono, afastamento, ou mudanga de domicilio do voluntario e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragédo podera substituir o voluntario por outro que atenda aos dispositivos legais.

11.9. O Programa Municipal de Voluntariado n&o gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagao vigente.

11.10. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo, podera ser ampliado, considerando a necessidade. Para esse fim,
tornar-se-a necessaria a conveniéncia da Administragao Publica, bem como dotagéo orgamentaria prépria, disponivel para custear ajuda
de custo ao colaborador do Programa para cobrir as despesas com alimentagao e transporte.

11.11.0s candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao  Processo  Seletivo através do
site hitps://seletivo.alvor .ro.gov.br/001-volun

11.12. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das entrevistas e nem de
resultados, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais do Processo
Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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11.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

11.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocacdes
referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade deste.

11.15. O candidato convocado para assinatura do Termo de Adesado e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado podera
solicitar que seja reclassificado para o final da lista geral, expondo os motivos para tanto.

11.16. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital integram o
cadastro de reserva.

11.17. Surgindo novas vagas, conforme necessidade das secretarias, os candidatos classificados poderdo ser convocados na ordem de
classificacdo.

11.18. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdo a expensas do préprio candidato.

VANDERLEI TECCHIO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO -1

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Publicacdo do Edital 06/11/2023
Prazo para Impugnacao do Edital Até 21/11/2023
Periodo de Inscrigdes dos Candidatos 22/11 a 24/11/2023
Publicacdo do Resultado das inscricoes 25/11/2023
Analise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos 27/11/2023 a 01/12/2023
Publicacdo dos Resultados Provisérios 04/12/2023
Prazo para Apresentagéao de Recursos 06/12/2023
Publicacdo do Julgamento dos Recursos 08/12/2023
Convocacdo para Entrevista 11/12/2023
Realizagao das Entrevistas 12/12/2023 a 15/12/2023
Publicacdo e Homologagao do Resultado Final 18/12/2023
ANEXO -1

QUADRO DE VAGAS

PROGRAMA SECRETARIA

MUNICIPAL DE | SEMOURB | SEMAGRI | SEMAS | CGM | SEMAF | SEMATUR | SEMPLAN | PGM | SEMED | SEMSAU | GABINETE
VOLUNTARIADO

Voluntario 0 01 02 00 02 01 00 00 15 15 02
Auxiliar de
Limpeza
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Voluntario
Auxiliar de
Eletricista

02 00 00 00 00 00 00 00 00

00 00

Voluntario
Motorista
Veiculo Pesado

03 00 00 00 00 00 00 00 00

00 00

Voluntario
Auxiliar
Administrativo

00 04 09 01 03 02 01 02 07

12 12

Voluntario
Voluntario
Operador de
Maquina

00 01 00 00 00 00 00 00 00

00 00

Voluntario
Auxiliar de
Alimentacao

00 00 02 00 00 00 00 00 13

09 00

Voluntario
Técnbico em
Informatica

00 00 00 00 01 00 00 00 00

00 00

Voluntario
Motorista
Veiculo Leve

00 00 00 00 00 00 00 00 02

00 00

Voluntario

Monitor de

Transporte
Escolar

00 00 00 00 00 00 00 00 11

00 00

Voluntario
Auxiliar
Cuidador de
Criangas da
Educacao
Especial

00 00 00 00 00 00 00 00 21

00 00

Voluntario
Auxiliar de sala
na Educacao
Infantil

00 00 00 00 00 00 00 00 12

00 00

Voluntario
Auxiliar de
Inspecdo
Escolar

00 00 00 00 00 00 00 00 09

00 00

Voluntario
Auxiliar de
Enfermagem

00 00 00 00 00 00 00 00 00

09 00

Voluntario
Auxiliar Técnico
em Radiologia

00 00 00 00 00 00 00 00 00

02 00

Voluntario em
Nutricao

00 00 00 00 00 00 00 00 00

01 00

ANEXO - 1l

CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12 ETAPA

REQUISITO

TITULACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTUACAO
UNICA

Nivel Fundamental completo

Certiticado de Concluséo, Declaragéo de concluséo ou Histérico
Escolar que conste a conclusao do curso.

5 Pontos
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1. Nivel Médio completo Diploma, Certificado de Conclusao, Declaragéo de conclusao ou 6 Pontos
Escolaridade Histérico Escolar que conste a concluséo do curso.
Nivel Superior completo Diploma de Graduagao de Curso Superior de Bacharel, Declaragdo |7 Pontos

de conclusao de Curso ou Histérico Escolar que conste a conclusao

do curso.
2. Cursos de|Pdés-Graduagao Lato Sensu Certificado de Concluséo de curso, Declaragao de conclusao de 8 Pontos
Pos- Especializagdo, com carga Curso ou Histérico Escolar que conste a conclusao do curso.
Graduacao |horaria minima de 360h

Certidao de Servigo Voluntario expedido por Orgao da 1 Ponto por ano,
3. Administragao Publica, Contrato de Trabalho. até o limite de 10
Experiéncia pontos.

22 ETAPA

ITEM ENTREVISTA PONTUACAO

1,0 ponto se for insuficiente
5,0 pontos se for regular

01 |Apresentagao pessoal 7,0 pontos se for bom
10,0 pontos se for excelente

1,0 ponto se for insuficiente
5,0 pontos se for regular

02 |Comunicagéo e desenvoltura 7,0 pontos se for bom
10,0 pontos se for excelente

1,0 ponto se for insuficiente
5,0 pontos se for regular

03 |Demonstragéao de conhecimento 7,0 pontos se for bom
10,0 pontos se for excelente

1,0 ponto se for insuficiente

04 |Disponibilidade de tempo (Adequagao as necessidades da Unidade Escolar) 5,0 pontos se for regular
7,0 pontos se for bom

10,0 pontos se for excelente

Pontuacdo maxima para classificacao 40,00 pontos
Pontuac@o minima para classificacdo 25,00 pontos
ANEXO -1V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUSITOS DO VOLUNTARIO

VOLUNTARIO AUXILIAR DE LIMPEZA — ATRIBUICOES: realizar a limpeza e conservacdo de espagos, sempre sob a orientacdo e
coordenagdo do responsavel designado pelo local. REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, e, preferencialmente experiéncia
comprovada em servigos gerais.

VOLUNTARIO AUXILIAR DE ELETRICISTA — ATRIBUICOES: auxiliar o eletricista na montagem de instalacées e manutencéo e redes
elétricas, transportar os equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos trabalhos. REQUISITO: Ensino Fundamental
Completo, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO MOTORISTA DE VEICULO PESADO — ATRIBUICQOES: dirigir dnibus, micro-6nibus, caminhdes, caminhdes cagamba e
veiculos similares para transporte de pessoas e materiais, observando as regras basicas de seguranga de transito e diregdo preventiva;
zelar pela conservagao do veiculo, verificando as condi¢des de limpeza, éleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e
relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes. REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagéo
correspondente, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ATRIBUICOES: atender ao publico interno e externo, prestando informagées simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos, arquivar processos, publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, digitar textos, documentos, tabelas e outros solicitados. REQUISITO: Ensino Fundamental
Completo, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO OPERADOR DE MAQUINA — ATRIBUICOES: operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador,
carregadeiras e outros tratores, reboques e implementos, para execugdo de servigos, acompanhar os servigos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios, anotar, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia. REQUISITO: Ensino
Fundamental Completo, habilitagao para condu¢éo de maquinas, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR DE ALIMENTACAO — ATRIBUICOES: auxiliar no preparo das refeicées, sobremesas, lanches, etc. Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc, auxiliar na selegdo de verduras, carnes,
peixes e cereais para preparagdo do alimento. REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, e, preferencialmente experiéncia
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VOLUNTARIO AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA — ATRIBUICOES: atuar com servicos de programacido de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares. REQUISITO: diploma
de Ensino Técnico de conclusdo de curso na area de Informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO MOTORISTA DE VEICULO LEVE — ATRIBUICOES: dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagao, zelando pela seguranga verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa, prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado, zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza e ajustes, bem como solicitar manutengdo quando necessario. REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagao correspondente, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: ATRIBUICOES: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar, orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga, orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto, verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares. REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR CUIDADOR DE CRIANGCAS DA EDUCAGAO ESPECIAL: ATRIBUICOES: participar em conjunto com
educadores, da execugao e da avaliagdo das atividades, participar no processo de adaptacao dos alunos no ambiente escolar acolher os
alunos no horario de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da saida, auxiliar o educador quanto a observagao de
registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do aluno, auxiliar a crian¢a no desenvolvimento de atividades no processo de
aprendizado, caso ela ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso, cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢gdo de
habitos de higiene, alimentagdo, acompanhar o recreio dos alunos, acompanhar e auxiliar alunos no desenvolvimento de atividades
rotineiras cuidando para que elas tenham suas necessidades bésicas (fisiolégicas e afetivas) garantidas, higienizar e promover a
independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa propria. REQUISITOS: Ensino Médio Completo, e, preferencialmente experiéncia
comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR DE SALA NA EDUCAGCAO INFANTIL: ATRIBUICOES: acompanhar os professores nas atividades
pedagogicas realizadas com as criangas, auxiliar a professora e responsabilizar-se pelos objetos individuais da crianga, em especial aos
bicos, mamadeiras, fraldas, etc, auxiliar as criangas na sua higiene pessoal facilitando a aquisicdo destes habitos de saude, auxiliar,
sempre que necessario, as criangas nas refei¢cdes, promovendo a sua autonomia, fazer trocas de fraldas, dar banho e trocar vestuario
das criangas, auxiliar no recreio e intervalos, ajudar na organizagdo do ambiente e orientar as criangas para o0 repouso, permanecendo
com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR DE INSPECAO ESCOLAR — ATRIBUICOES: cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola, orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir reclamagoes e remeté-las a
Diretoria Escolar, controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagao, definir
limites nas atividades livres, identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola, comunicar a Diretoria Escolar a presenca de
estranhos nas imediagbes da escola, conduzir aluno indisciplinado a diretoria. REQUISITOS: Ensino Médio Completo, e,
preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ATRIBUICOES: desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados
com pacientes, efetuar registros e relatérios de ocorréncias, preparar pacientes para consultas e exames, orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude,
verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, colher e/ou auxiliar paciente
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao, efetuar o controle diario do material utilizado, cumprir prescricées
de assisténcia médica e de enfermagem, realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacéo, realizar registros das atividades do
setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de relatérios e controle estatistico, preparar e administrar
medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, realizar
procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro. REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem em
escola reconhecida e registro no COREN, e, preferencialmente experiéncia comprovada na érea.

VOLUNTARIO AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA - ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia, organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas de equipamentos e acessérios, calibrar
o aparelho no seu padrdo, preparar o paciente para exame e/ou radioterapia, verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente, retirar
proteses moveis e adornos do paciente, realizar exames e ou radioterapia, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame,
adequar a posicao do paciente ao exame, processar filme na cadmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciagdo médica, complementar exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico, acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte, descrever as condigoes e reagoes do paciente durante o exame, registrar exames realizados,
requerer manutengdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material, operar equipamentos computadorizados e analdgicos.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

VOLUNTARIO EM NUTRICAO — ATRIBUICOES: atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas, com vistas & satde das pessoas
atendidas, supervisionar na preparagao de alimentos, elaborar férmulas lacteas e hidratagdes para bergario e pediatria, de acordo com a
prescricdo médica ou nutricional, anotar o niumero e tipo de refei¢cdes distribuidas, inclusive as férmulas lacteas, efetuar controle de
distribuicao das refeigdes, elaborar cardapio, registra-los e auxilia-los em locais préprios, realizar assisténcia e treinamento especializado
em alimentagéo e nutrigdo, planejamento e organizagdo. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo, Registro em Conselho
de Classe, e, preferencialmente experiéncia comprovada na area.

ANEXO V
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO N2 __ /2023.
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Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE-RO, inscrita no CNPJ sob n. 15.845.340/0001-90, com
sede na Avenida Marechal Deodoro, 4695, Bairro Trés Poderes, Alvorada d’Oeste-RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL

L.“I‘ % ESTADO DE RONDONTIA

DE , com sede , neste ato representada pelo
(a) seu Secretario (a) Sr. (a) , doravante denominado simplesmente MUNICIPIO e do
outro lado, o (a) Sr. (a) , CPF: , residente e domiciliado

, neste ato denominado VOLUNTARIO, resolvem, com fundamento na Lei Municipgl n2
1.098, de 24 de abril de 2023, respectivo Regulamento e na Lei Federal n® 9.608, de 1998, celebrar o presente TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente Termo, o VOLUNTARIO formaliza o seu interesse em prestar servicos voluntarios e gratuitos ao MUNICIPIO, nos termos
da Lei Federal n® 9.608/98 e da Lei Municipal n® 1.098/2023.

O VOLUNTARIO prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa Municipal de Voluntariado, observadas as normas
institucionais pertinentes no (6rgao/local de prestagao do servigo), no periodo de

/ / a / / (méaximo de 1 ano), no horario das as , a(o)(s) (dias da semana) (livre
ajustes entre as partes).

CLAUSULA SEGUNDA

O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sera realizado de
forma espontanea, ndo remunerada.

CLAUSULA TERCEIRA

O exercicio do trabalho voluntario ndo substituird aqueles préprios de qualquer categoria funcional, servidor ou empregado publico,
havendo de ser respeitado o carater complementar do servigo.

CLAUSULA QUARTA

O VOLUNTARIO nao podera interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas responsaveis pela prestacéo do servico publico no
6rgéo em que exerce suas atividades.

CLAUSULA QUINTA
Sao direitos do VOLUNTARIO:

5.1. escolher uma atividade, inserida no Programa Municipal de Voluntariado, para a qual tenha afinidade;

5.2. receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungoes;

5.3. encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do 6rgado, visando o aperfeigoamento da
prestagao dos servigos;

5.4. ter acesso as informagdes institucionais para o bom desempenho de suas atividades;

5.5. ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servigos prestados;

5.6. ter a divulgagao periddica dos resultados alcangados no exercicio de suas atividades;

5.7. receber um cracha de identificacdo para acesso ao trabalho e para sua apresentagdo a equipe da instituigdo e ao publico
beneficiario, sendo vedada a transferéncia a terceiros.

5.8. ao término da prestagao dos servigos voluntarios, receber certificado de participagdo no servigo voluntario.

CLAUSULA SEXTA
S50 deveres do VOLUNTARIO, dentre outros:

6.1. ser assiduo no desempenho de suas atividades;

6.2. manter comportamento ético, colaborativo e cordial no desempenho de suas atividades junto aos dirigentes e servidores publicos do
6rgao ou entidade em que exerce suas atividades, aos demais prestadores de servigos voluntarios e ao publico em geral;

6.3. identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do 6rgao no qual exerce suas atividades, ou fora
delas, quando a seu servigo;

6.4. exercer suas atribuigdbes conforme previsto no Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado e no
Programa de Trabalho Voluntario, sempre sob a orientagdo e coordenagao do responsavel designado pela diregdo do 6rgdo ao qual se
encontra vinculado;

6.5. comunicar previamente ao gestor do corpo de voluntarios a impossibilidade de comparecimento nos dias em que estiver escalado
para a prestacéo de servico voluntario;

6.6. reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Administracdo Publica Municipal ou a terceiros, na execucéo dos
servigos voluntarios;

6.7. respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as normas impostas pelo 6rgao no qual se encontrar
prestando servigos voluntérios.

CLAUSULA SETIMA
E vedado ao prestador de servigos voluntarios:
7.1. exercer de forma substitutiva fungdes privativas de servidor publico, nos casos de licenga, afastamentos legais e vacancias;
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7.2. identificar-se invocando sua condigdo de voluntario quando nao estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias no érgao
municipal a que se vincule;
7.3. receber, a qualquer titulo, remuneragao pelos servigos prestados voluntariamente.

CLAUSULA OITAVA

8.1. Findo o periodo indicado na Clausula Primeira, a prestacdo dos servigos voluntarios podera ser renovada a critério da
Administragcao.

8.2. Durante o periodo de sua vigéncia, o Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Municipal de Voluntariado pode ser cancelado
a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma delas notifique a outra e formalize o Termo de
Desligamento.

8.3. Sera desligado formalmente do exercicio de suas fungdes, o prestador de servigos voluntarios que descumprir qualquer das
clausulas previstas neste Termo.

CLAUSULA NONA

A prestagdo de  servicos voluntarios serd  acompanhada, coordenada e  supervisionada pelo  servidor
(qualificar indicando cargo e matricula).

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA
MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO, assinado em 02 (duas) vias de igual teor.

Alvorada d’Oeste-RO, de de

Voluntério

Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste-RO
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